筹备、召开职工代表大会的程序和要求
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召开正式大会
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会议





选举职


工代表





党委 行政


审批 备案�
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企业工会根据企业中心工作和职工群众意见结合会议制度要求，起草召开职工代表大会的方案�
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按议


题和


议程


进行�
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提前讨论需交大会审议的文件，并收集反馈意见。同时收集提案�
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筹委会由工会负责,设立宣传、组织、


资料、会务等必要机构�
�






按选区选举职工代表、（团组）选出团组长报筹委会审查�
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作筹备工作和代表资格审查报告通过大会议程选举大会主席团�
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党委  行政根


集体  据会议


讨论  内容责


审批  成行政


方案  部门起


草报告


及有关


方案�
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方案     内容清


如有     楚重点


不足，   突出，


党委     符合实


提出     际，便于


修改     职代会


意见     审议





各项工作符合有关具体程序和要求





选举符合程序，代表符合条件，审查后写出资格审查报告�
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需经职代会审议的报告方案等，应在大会前一周印发给职工代表�
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职责清楚，


分工明确，结合部门的工作，注意协作�
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充分发扬民主，通过和选举事项符合民主程序





会议任务及议题明确，方案切实可行�
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