
- 1 -

绵阳市总工会办公室文件
绵工办发〔2023〕2 号

绵阳市总工会办公室
关于转发《四川省总工会关于开展四川工会
2023年就业服务第一季——“春风送岗惠民生
工会关爱暖人心”主题活动的通知》的

通 知

各县市区（园区）总工会，市级产业工会，市直基层工会：

现将四川省总工会《关于开展四川工会 2023 年就业服务第

一季——“春风送岗惠民生 工会关爱暖人心”主题活动的通知》

（川工保字〔2023〕2 号）转发你们，请按照《通知》要求，结

合工作实际，切实抓好工作落实。

各地工会要按照《通知》要求，加强协调配合，开展多形式

的就业服务线下线上专场活动。积极推荐工会维权典型案例和
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2023 年就业技能培训意向收集活动，动员组织职工参与就业服

务问卷调查。请各地工会主动收集企业用工信息和就业需求，在

2023 年 2 月 10 日前集中填报第一批《2023 年工会就业服务活动

企业用工岗位需求”》（附件），。

联 系 人：文丹

联系电话：0816-2307122

邮 箱：mybzb122@163.com

附件：1.关于开展四川工会 2023 年就业服务第一季——“春

风送岗惠民生 工会关爱暖人心”主题活动的通知

2.2023 年工会就业服务活动企业用工岗位需求

绵阳市总工会办公室

2023 年 1 月 31 日
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附件 1

川工保字〔2023〕2 号

关于开展四川工会 2023 年就业服务第一季—
—“春风送岗惠民生 工会关爱暖人心”

主题活动的通知

各市（州）总工会保障部：

为全面贯彻党的二十大精神，落实党中央、国务院关于就业

工作决策部署，传递党和政府温暖，进一步促进农村劳动力等就

业困难群体实现更加充分更高质量就业，省总工会决定在全省组

织开展四川工会 2023 年就业服务第一季——“春风送岗惠民生

工会关爱暖人心”主题活动。为确保活动顺利开展，现将有关事

项通知如下。

一、活动主题

“春风送岗惠民生 工会关爱暖人心”

二、活动时间

2023 年 2 月-4 月

三、服务对象

以农民工、转岗待岗职工、新就业形态劳动者、困难职工及

其家庭成员等重点群体为此次活动的服务对象，特别是做好返乡
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农民工的就业服务。

四、活动内容

（一）组织开展就业服务线下专场活动。四川省农民工总量

常年保持在 2600 万人左右，2023 年返乡农民工较 2022 年预计

增加三成左右。为鼓励农民工就近创业就业，省总将于 2 月下旬

在成都举办本季就业服务活动线下专场活动。同时，请各市（州）

总工会结合本地实际，积极挖掘企业优质岗位，组织市县两级工

会开展线下招聘活动，为广大以农民工为主要对象的待就业群体

提供就业机会。

（二）开设市州特色产业就业专题招聘专区和直播带岗活

动。省总将为各市（州）产业发展特色设立地方特色产业招聘专

区，在线上发布就业岗位，线下配合宣传，鼓励农民工就近就业。

各市（州）总工会可将特色产业专题招聘岗位、组织开展活动情

况（图文资讯）等信息报送至省总保障部。同时，省总将在“川

工之家”APP 就业创业、川工直播板块开展本季就业服务活动直

播带岗活动，各市（州）总工会可根据本地产业特色录制直播带

岗视频，省总将选择 4-6 个进行集中轮播，视频背景等技术支持

可联系省总就业服务平台技术服务单位进行提供。

（三）开展丰富多彩的线上专区专题活动。一是工会维权案

例线上分享活动。省总将开展工会维权案例线上分享活动，主要

以图文资讯、视频展播的形式开展分享活动，有意愿的市（州）

可报送以农民工为主要对象的工会维权案例，通过集中展示面向

广大农民工及其他就业服务对象进行分享，提升就业服务对象法

律维权意识，正确维护自身权益。二是新业态技能线上讲堂。根
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据目前就业趋势，结合就业服务对象就业意愿，省总将邀请专业

培训机构导师进行线上授课，提高求职人员就业技能，储备技术

人才。三是 2023 年就业技能培训意向收集。在线上开展 2023 年

就业技能培训意向收集活动，对有提升就业技能的需求群体通过

线上投票的形式选择期望当地工会开展技能培训班的类别和技

能。收集的情况将反馈至各市（州）便于后续开展精准的就业服

务措施。四是 2023 年就业服务调查问卷。为掌握农民工、转岗

待岗职工、困难职工及其家庭成员，特别是返乡农民工对就业创

业服务的个性化需求，有效改进和优化四川工会就业服务工作，

提升服务质量和水平，精进就业服务工作方向，省总将在“四川

工会就业服务平台”网站、“川工之家”APP、“四川工会”微信

公众号上联合开展专题问卷调查活动。

五、工作要求

（一）统筹协调，认真组织。各级工会要结合省就业领导小

组和全总就业工作要求，加强与人社等政府部门的协同，发挥好

政府主渠道作用。要积极融入党委、政府就业促进工作大局，结

合“春风行动”统筹开展工会就业服务工作，在做好“六稳”工

作落实“六保”任务中充分发挥工会组织作用。

（二）因地制宜，扎实开展。各级工会要结合当地产业结构，

高度关注重点产业行业用工形势，围绕工会就业服务重点群体，

根据本地区生产用工情况，因地制宜地组织开展线上、线下岗位

援助，职业培训，创业帮扶等形式多样、内容丰富的就业服务活

动。要在日常工作中持续服务重点群体及当地企业，以月度为时

间节点，持续开展企业用工信息和就业需求收集报送工作。
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（三）强化宣传，彰显成效。各级工会要及时发布就业服务

活动安排，通过四川省职工服务网、川工之家 App、“四川工会”

微信公众号和地方工会网上平台、当地新闻报社及媒体渠道等，

转发活动链接及相关推文。要及时报送开展各项就业服务活动新

闻信息，组织媒体跟进报道，多渠道、多角度、全方位宣传行动

开展情况和所取得的进展，群策群力、积极开展线上线下活动宣

传工作。利用工会服务矩阵及社会资源扩大活动知晓度，提高参

与度，加强工会社会影响力。

请各级工会主动收集企业用工信息和就业需求，在 2022 年

2 月 10 日前集中填报第一批“2023 年工会就业服务活动企业用

工岗位需求”（附件），并报送至邮箱 758644219@qq.com。后续

新增岗位可持续收集报送。

联系人：省总保障部，肖伟，（028）86128132；四川工会网

上就业服务平台技术服务，张钰，18380238067。

附件：2023 年工会就业服务活动企业用工岗位需求

四川省总工会保障部

2023 年 1 月 30 日

绵阳市总工会办公室 2023 年 1 月 31 日印发
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